PLAN DE TRABAJO

Municipalidad de Chimaltenanio

EVALUACION
2 3 4 5 6
Nivel de
Riesgo
RESIVET

ENTIDAD:
PERIODO DE EVALUACION:

01 de enero 2023 31 de diciembre de 2023

7 8 9 10

Ref. Tipo Prioridad de

Implementacién

Puesto

Comentarios
Responsable

Riesgo Controles Recomendados Controles a ser implementados Recursos Internos o Externos Fecha Inicio  Fecha Fin

Riesgo

Falta de actualizacién del manual Actualizacion del manual de las diferentes Actualizacion del manual de las Jefe de Recursos Coordinar con el equipo
1 . ) E-1 4 ; - - ) Alta diferentes unidades administrativas y Recurso humanos 2023-01-03 2023-10-31 . ”
de funciones y de perfil de puestos unidades administrativas y operativas operativas Humanos de direccién
S A Plan de comunicacion social.
Plan d ion d idad gctual_lzacgn dell Re_g[lamento de Agl:ja); lActuall_z'ac:;)n denlileglamer:to_s. d Documentacién para medios de verificacion. Jefe de OMAS/Jef
2 an de recuperacion de morosida o1 4 renajes. Socializacion en espacios de toma Alta mpresion de cartillas popularizadas. Herramientas tecnolgicas: computadoras e efe de efe 2023-01-03 2023-10-31
de canon de agua de decisiones. Estrategia de comunicacion Spots radiales y uso de redes sociales. |. ; - de UMGAR
. ) - i A impresoras. Recurso financiero para spots
social contextualizada. Plan de recuperacion Plan de recuperacion de morosidad radiales
Perifoneo. Campafias en redes sociales, Perifoneo. Campafias en redes sociales,
Plan de recuperacion de morosidad asociaciones y en espacios de toma de asociaciones y en espacios de toma de [Recurso humano. Plan de comunicacion
s de IUSI 0-2 6 decisiones (COMUDE y COCODE). Plan de Alta decisiones (COMUDE y COCODE). social. Herramientas tecnoldgicas Jefe de IUSI 2023-05-02 2023-10-31
recuperacion Plan de recuperacion
Falta de ejecucion de compras por Monitoreo cuatrimestral de la ejecucion de Monitoreo cuatrimestral de la ejecucion
4 baja cuantia y compra directa segiin 0-3 2 gastos en comparativo con el PAC y la Media de gastos en comparativo con el PACy |Recurso Humano Jefe de Compras 2023-01-02 2023-12-31
el PAC ejecucion presupuestaria la ejecucion presupuestaria
Se debe tener titulo legalizado de ; A o ; A o
. - Convocatoria para actualizacién. Campafia de ) Convocatoria para actualizacion. Recurso humano. Material impreso.
5 servicio de.agua ppFabIe brindado a C1 2 concientizacion. Media Campaiia de concientizacion. Divulgacién y medios de comunicacion Jefe de OMAS 2023-05-02 2023-10-31
cada usuario municipal
Se debe actualizar el reglamento de Actualizar el reglamento de licencias de Actualizar el reglamento de licencias de |Recurso humano. Socializaciény . ey re
6 licencias de construccién 0-4 4 construccion Alta construccion divulgacién ante COMUDE y poblacién Encargado de Unidad | 2023-05-02 2023-10-31
Elaborar un informe con datos de los
Actualizar las categorias Actualizar la categoria poblacional y nombres de las comunidades de S, . Jefe de Unidad de
. ; I A A Plan de comunicacion a través de COCODE S
7 poblacionales de Chimaltenango de 0-5 4 socializacién con las comunidades y Alta acuerdo a la categoria poblacional del y COMUDE Catastro/Participacion | 2023-03-15 2023-09-30
acuerdo al INE a IGN COCODES INE e IGN. Socializacién con ciudadana
COCODES
8 Erz:jgj;;'t:ﬂ:ac'on de los gastos 0-6 3 Revision fisica de expedientes cuatrimestral Media Revision cuatrimestral Recurso humano Comision de Finanzas| 2023-01-02 2023-12-31
Incumplimiento de publicacion de . X .
. Hacer un cronograma con los tiempos . . Rercurso Humano: Delegar una persona | Director DMP/Jefe de
9 documentos en los tiempos C-2 2 establecidos por cada proceso Media Revision bimensual que coordine con DMP y Compras Compras/Analistas 2023-01-02 2023-12-31
establecidos
Inexistencia de contratos de Listado actualizado de arrendatarios. Rendicién mensual de avances en Administrador del
10 . C-3 4 Elaboracion de contratos. Actualizacién de Alta actualizacion de arrendatarios y Recurso humano N 2023-01-02 2023-12-31
arrendamiento . - Balneario
datos de arrendatarios. elaboracion de contratos
No se cumple con los estandares > - - ) Elaboracion y aprobacion de la politica | Recurso humano. Impresiones de la Politica. | Jefe de UMGAR/ Jefe e P
1n de potabilidad del agua c-4 8 Elaboracion de la politica municipal de agua Media municipal de agua Socializacion ante el COMUDE de OMAS 2023-05-02 2022-10-31
. Revision mensual del cumplimiento de
No se cumple con los periodos Envio de requerimiento a unidades ublicacion de informacion de oficio Encargada de
12 |establecidos en la Ley de Acceso a C-5 3 - d Media publ - Recurso humano y tecnolégico gada o 2023-01-02 2023-12-31
R involucradas en forma mensual segun lo establecido enla Ley y en el UAIP/Informética
la Informacién Publica i
Manual de la Unidad




